Una certificacion es la herramienta ideal para, en un corto plazo,

especializarte en un tema o adquirir nuevas habilidades profesionales.

Certificacion Ejecutiva en Transformacion de
Competencias ante un Nuevo Contexto Mundial

D INTRODUCCION:

Nuestra certificacion ejecutiva estd integrada por cinco
modulos orientados a la reconversion de competencias
y la transformacion digital. Tiene como propdésito darte
los elementos para que analices el nuevo contexto global,
hagas un diagndstico de tus propias competencias y

D OBJETIVO GENERAL:

seas capaz de estructurar un plan estratégico para el
desarrollo de habilidades y conocimientos que agreguen
valor a tu desempefio en un entorno cada vez mas volatil,
incierto, complejo y ambiguo.

Aplicar un modelo estratégico de transformacion de competencias de alto valor
en un ambiente de innovacién digital para lograr una ventaja competitiva en el

entorno empresarial.

D PROGRAMA ACADEMICO:

Médulo 0. Médulo 2. Médulo 3.
Conociéndonos para personalizar tu Tecnologias de Transformacion | Tecnologias de Transformacion Il
experiencia ® Inteligencia Artificial ® Computacion en la Nube

. ® Aprendizaje Automatizado ® Cadena de Bloques (Blockchain)
Médulo 1. (Machine Learning) ® Internet de las Cosas

Competencias Orientadas
a la Innovacién

® Entorno de Transformacion
Actual

® Principios Elementales
sobre Competencias

® Modelo de Desarrollo
de Competencias

D MODELO EDUCATIVO:

El Modelo Aprender Haciendo busca aportar experiencias
educativas memorables a través de la practica y de la
propia construccién del conocimiento. La dindamica
de nuestros cursos te ayudarda a comprender de
manera simple los conceptos, procesos o teorias.

® Realidad Extendida

Médulo 4.

Transformacion de Competencias

® Planificacién Estratégica
de Transformacién

® Modelo Personal de Transformacion

® Reflexiones sobre el futuro

El programa académico de esta Certificacion te brinda
las herramientas clave para lograr un desempefio
inmediato acorde a las necesidades del mundo laboral
actual y, al mismo tiempo, desarrollar las habilidades de
observacion, andlisis, evaluacién e implementacién para
la solucién de problemas.

Acumula conocimientos y adguiere

nuevas habilidades profesionales.




